
• LUST AUF VERÄNDERUNG? 
• LUST AUF FÜHRUNGSAUFGABEN UND  TEAMARBEIT?
• LUST AUF GESTALTUNG DER PFLEGE?
• IHR NEUER ARBEITSPLATZ?  

Das ambulante Pflegeteam der St. Christophorus-Pflege GmbH in Werne an der Lippe sucht

Eine stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d)
Wir sind ein innovativer ambulanter Pflegedienst und 
versorgen mit unseren rund 45 Mitarbeitenden über 250 
Patienten aller Pflegebedarfe in Werne und Umgebung. 
Als anerkannter Palliativ-Pflegedienst sind wir in der Lage, 
auch hochkomplexe Pflegesituationen im häuslichen 
Kontext auf hohem Niveau fachlich und menschlich gut 
zu beherrschen. Unseren Qualitätsanspruch sichern wir 
mit dem konsequenten Einsatz von Pflegefachpersonen 
mit verschiedenen Zusatzqualifikationen wie Palliativ-
Care, Wundtherapie, Praxisanleitung, Pflegemanagement 
und Wissenschaft. Unsere Zukunft sichern wir durch 
beständige Ausbildung und Nachhaltigkeit. Wir fahren mit 
regenerativer Energie, ob Auto oder Dienstrad! 
Unsere Dachorganisation, die Kath. St. Paulus Gesellschaft sichert an mehr als 17 Standorten, davon 
12 Krankenhäuser mit fast 10.000 Mitarbeitenden die Gesundheitsversorgung in der Region. Die Sorge für 
die uns anvertrauten Menschen entspricht unserem christlichen Grundauftrag.

Das spricht für Dich / für Sie 
Die formale Qualifikation:
• Eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachperson und die Berechtigung zur Führung einer
 entsprechenden Berufsbezeichnung
• Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung nach SGB XI oder ein entsprechendes 
 abgeschlossenes Studium. Auch wenn sie sich noch im Studium befinden, sprechen sie gern mit uns!

Ebenso wichtig: Bei uns muss nicht nur die fachliche sondern auch die menschliche Qualifikation stimmen. 
Teamarbeit und ein wertschätzender Führungsstil sind für uns unverzichtbar.  

Das spricht für uns

Wir leben flache Hierarchien und gestalten die Arbeit mit den Mitarbeitenden gemeinsam.

Selbstverständlich sind für uns:
•  ein sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Vertrag
•  eine tarifliche Vergütung plus zusätzliche Altersvorsorge nach AVR des Deutschen Caritasverbandes
• eine strukturierte Einarbeitung
•  die Förderung der Mitarbeitenden z. B. durch interne und externe Fort- und Weiterbildung
•  ein gutes Betriebsklima – fragen sie gern unsere Kolleg*innen! 
•  eine verbindliche und vorausschauende Dienstplanung
•  ein Dienstradangebot sowie Sportangebote über den Betriebssportverein
•  eine familiäre Atmosphäre und geringe Fluktuation.

Wenn das passen könnte,
sollten wir uns kennenlernen. Bei Fragen steht Ihnen Pflegedienstleiterin Claudia Heiermann,  
Telefon: 02389 787-6695 gerne zur Verfügung. Bewerbungen gern per Mail an 
c.heiermann@krankenhaus-werne.de oder per Post an:  
Pflegedienstleitung Ambulante Pflege St. Christophorus, Am See 1, 48324 Werne

Wir freuen uns!

Sie finden uns auch unter:

www.pflege-werne.de        Ambulante-Pflege-St-Christophorus        pflege_werne




